Unsere Standorte
und Coachingcenter

Bad Homburg v. d. H.
Schaberweg 7, 61348 Bad Homburg

Bad Nauheim
DieselstralRe 18A, 62131 Bad Nauheim

Bad Wildbad
PaulinenstraRe 132, 75323 Bad Wildbad

Boblingen
Karlstralle 12, 70134 Boblingen

Biidingen
BahnhofstraRe 57, 63654 Budingen

Calw
Marktplatz 10, 75365 Calw

Freudenstadt
BahnhofstraRe 18, 72250 Freudenstadt

Horb
LindenstraRe 2, 72160 Horb am Neckar

Leonberg
Eltinger StralRe 61, 71229 Leonberg

Schwabisch Hall
BahnhofstraRe 22, 74523 Schwabisch Hall

Waiblingen
Mayenner Strale 63, 71332 Waiblingen

Neue Chancen finden -
Intensivcoaching

MaBnahme: Neue Chancen finden — nutzen Sie dieses Unterstt-
zungsangebot fir Kundinnen und Kunden der Agentur fir Arbeit.
Wir begleiten Sie individuell durch personliche Einzelgesprache
ohne Gruppensitzungen auf dem Weg in eine zukunftsfahige
Beschéftigung (Vollzeit oder Teilzeit, sozialversicherungspflichtig).
Wir haben das gemeinsame Ziel, hre bestmaoglichen Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu finden, Sie bei der Orientierung in einer sich
rasch wandelnden Arbeitswelt zu unterstitzen und lhre Aufstiegs-
perspektiven zu erkennen.

Zielgruppe: Erwerbsfahige Kundinnen und Kunden der Agentur fir
Arbeit ohne Einschrankung des Alters

Start: Jederzeit nach Absprache

Dauer: Insgesamt 30 Einheiten a 45 Minuten Dauer bei mindes-
tens zwei Terminen pro Woche innerhalb von drei Monaten,
zusammengefasste Einheiten moglich

Termine: Nach Absprache

Grundlage: Die MaRRnahme ,Neue Chancen finden” ist zertifiziert
und kann nach individueller Prifung der Voraussetzungen tber
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcen-
ters bzw. der Arbeitsagentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI
(Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) geférdert
werden.

Teilnahme: Bei Interesse an der Teilnahme an unserem individuel-
len Vermittlungscoaching sprechen Sie bitte mit lhrer zustandigen

Vermittlerin oder Ihrem Vermittler. Die Agentur flr Arbeit tragt die
Kosten lhrer Teilnahme.
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Intensivcoaching und individuelle
Begleitung auf dem Weg in eine
Beschaftigung mit Zukunftsperspektive

Eine AVGS-Malinahme fir Kundinnen
und Kunden der Agentur flir Arbeit




Neue Chancen
finden

Stolpersteine Giberwinden —
neue Chancen finden

Gemeinsam finden wir Ihre neuen Chancen bei unserem Intensiv-
coaching ,Neue Chancen finden”. Unsere erfahrenen Experten coa-
chen Sie individuell im Einzelgesprach ohne Gruppensitzungen bei
mindestens zwei wochentlichen Prasenzterminen in drei Monaten.

Wenn Sie Kundin oder Kunde der Agentur fur Arbeit sind und
Leistungen beziehen, konnen Sie an diesem Intensivcoaching
teilnehmen. Wenn Sie arbeitslos sind, fihren wir Sie wieder an
den Arbeitsmarkt heran und unterstitzen Sie wirksam bei der
Stellensuche und vor allem bei der Orientierung in einer sich rasch
wandelnden Arbeitswelt.

Es geht darum, dass wir fir Sie neue Chancen und Perspektiven
finden, die nachhaltig und zukunftsfahig sind. Vielleicht war lhre
bisherige Tatigkeit korperlich anstrengend und Sie haben Beden-
ken, den Belastungen auf Dauer gewachsen zu sein —dann finden
wir eine Alternative, die Bestand hat. Oder Sie erkennen, dass Sie
sich den Anforderungen von ,Industrie 4.0“ stellen missen — dann
helfen wir Ihnen bei der Orientierung und finden Wege zu Qualifi-
zierung und Fortbildung.

Fehlen Ihnen einfach nur aktuelle Bewerbungsunterlagen, dann er-
arbeiten wir mit lhnen eine schéne Bewerbungsmappe und erstellen
die elektronischen Dokumente fiir die Online-Bewerbung. Haben Sie
noch kein Profil in der Jobborse der Bundesagentur fir Arbeit, dann
legen wir dieses unter www.arbeitsagentur.de fir Sie an. Wir helfen

Ihnen, die Stolpersteine zu Gberwinden, damit Sie lhre Arbeitslosigkeit
beenden und moglichst dauerhaft eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung mit Zukunftsperspektive finden.

Wir beraten und betreuen Sie ausschlieflich im personlichen
Einzelgesprach — ohne Gruppensitzungen, kurzfristig, ohne lange
Wartezeiten und komplizierte Terminfindung.

,Individuelle Betreuung” heiflt: Wir gehen ohne Gruppensitzungen

individuell im vertrauensbasierten Einzelgesprach auf lhre person-

liche Situation und lhre Moglichkeiten ein. Wir betreuen Sie, ob Sie

e als arbeitsmarktnaher Bewerber in lhrer Eigeninitiative unter-
stitzt werden wollen,

» schon alter sind,

 einen Migrationshintergrund haben,

» keinen Berufs- und Schulabschluss nachweisen kénnen,

« alleinerziehend sind,

¢ nach dem Studium Orientierung auf dem Arbeitsmarkt suchen,

e eine Umbruch- und Neuorientierungsphase in der Mitte lhres
Berufslebens zu bewaltigen haben oder

¢ in einer akuten Entscheidungssituation stehen.

Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam die jeweils passende Strate-
gie fur lhre erfolgreiche Jobsuche, die lhnen neue und zukunftsfa-
hige Perspektiven ertffnet.

lhre Teilnahme

Sie kénnen am Intensivcoaching ,,Neue Chancen finden” teil-
nehmen, wenn Sie Leistungen der Agentur fir Arbeit beziehen und
erwerbsfahig sind. Bei Interesse sprechen Sie mit lhrer Vermitt-
lerin oder Ihrem Vermittler. Sie erhalten einen Aktvierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS). Dann nehmen Sie mit uns Kontakt
auf und das Intensivcoaching kann beginnen. Die Kosten tragt die
Agentur fur Arbeit. Besondere Teilnahmevoraussetzungen oder
Altersbeschrdankungen bestehen nicht. Wir erwarten zumindest
Grundkenntnisse der deutschen Sprache und vor allem lhre aktive
Mitwirkung.
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nsere Leistungen fir Sie

In unserem modern ausgestatteten, mit OPNV gut erreichba-
ren Coachingcenter beraten Sie erfahrene Fachkréfte als lhre
personlichen Ansprechpartner. Wir unterstitzen Sie in einem
Zeitraum von maximal drei Monaten. Sie erhalten 30 Bera-
tungstermine, die in der Regel mindestens 45 Minuten dauern.
Sie haben im Normalfall zwei Termine pro Woche, die ggf. auch
in zusammengefihrten Einheiten stattfinden konnen. Wir
fihren mit lhnen grundsatzlich Einzelgesprache und beraten
Sie individuell (ohne Gruppensitzungen).

Dabei erfassen wir Ihre beruflichen und persoénliche Daten
sowie lhre Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen. Ge-
meinsam erarbeiten wir lhre beruflichen Einsatzmoglichkeiten
und finden Alternativen zu lhrem Wunschberuf. AnschlieRend
schaffen wir moglichst viele passende Arbeitgeberkontakte
und Vorstellungsmoglichkeiten auf telefonischem, schriftli-
chem, elektronischem oder persénlichem Weg. Wir stellen
Ihnen Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen elektronisch
zur Verfugung, damit Sie Ihre Bewerbungen eigenstdndig auf
den Weg bringen kénnen.
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Intensivcoaching und individuelle Begleitung auf dem Weg in eine zukunftsfahige Beschaftigung

Die AVGS-Malnahme ,Neue Chancen finden” fiir Kundinnen und Kunden der Agentur fiir Arbeit

Uber Insignio

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte Coachingmalnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstitzen sie professionell
bei ihrem Bemuhen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden. —

Jahr fur Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstltzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kénnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MalRnahmen profitieren.




