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Stabilisierungscoaching

MaBnahme: Sicher im neuen Job
Individuelles Coaching zur Stabilisierung der neuen Beschéftigung

Start: Jederzeit nach Absprache (laufender Einstieg)

Dauer: 40 Termine (Coachingeinheiten) a 45 Minuten Dauer in
einem Zeitraum von 20 Wochen

Teilnahme: Kostenfrei fir Teilnehmer/-innen bei Kostenliibernahme
durch das Jobcenter bzw. die Arbeitsagentur

Zulassung: ,Sicher im neuen Job” ist eine AZAV-zertifizierte Mal3-
nahme der Insignio Corporate Community GmbH und kann nach
individueller Prifung der Voraussetzungen Uber einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der
Arbeitsagentur gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB IlI (Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme) geférdert werden.
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Sicher im neuen Job

Individuelles Coaching zur
Stabilisierung der Beschaftigung

Eine AVGS-Malinahme flr
Kundinnen und Kunden des
Jobcenters




Das Stabilisierungscoaching ,Sicher im neuen Job“ ist ein Angebot
fur Kundinnen und Kunden des Jobcenters, die einen neuen Job
gefunden haben.

Stabilisierungscoaching — das ist
Beratung,
Begleitung und
Unterstutzung
auf lhrem Weg in eine neue Beschéftigung. ,Sicher im neuen Job“ ist
unser gemeinsames Ziel, denn wir wollen, dass Sie
erfolgreich,
nachhaltig und
bestandig
Ihren Platz in der Arbeitswelt gefunden haben.

Gerade wenn Sie vorher schon ldngere Zeit arbeitslos waren, ist es
nicht einfach, sich in der Arbeitswelt, am Arbeitsplatz, im Betrieb
und im Team zurechtzufinden. Das kdnnen Sie selbst schaffen. Aber
es gelingt sehr viel leichter, einfacher und besser, wenn Sie von
einem personlichen Ansprechpartner — Ihrem Jobcoach — beglei-
tet und beraten werden. Er kimmert sich ganz individuell um Ihre
Belange, Anliegen und Probleme, die besonders in der Anfangszeit
nach einer Jobaufnahme entstehen konnen. Ihr Jobcoach ist ein er-
fahrener Personalprofi. Er betreut Sie auf Augenhohe. Das bedeutet:

Er nimmt lhre Probleme ernst,

geht auf Sie ein,

reagiert auf lhre Fragen und

sucht mit Ihnen gemeinsam nach Lésungen.

Er gibt Ihnen Rickhalt, Selbstvertrauen und Orientierung. Er erkennt
mogliche falsche Weichenstellungen und hinderliche Stolpersteine
rechtzeitig. Gemeinsam mit Ihnen will er verhindern, dass lhre Be-
schaftigung scheitert und abgebrochen wird.

Am individuellen Stabilisierungscoaching ,Sicher im neuen Job”
konnen Sie teilnehmen, wenn Sie vom Jobcenter betreut werden
und einen neuen Job gefunden oder die Zusage fir einen neuen
Arbeitsplatz erhalten haben und diesen in Kirze antreten. Fur das
Stabilisierungscoaching kommen Sie insbesondere dann in Betracht,
wenn |hre Arbeitsaufnahme bzw. Ihre Beschaftigung vom Jobcenter
gefordert wird, z. B. im Rahmen des Teilhabechancengesetzes nach
§ 16i und 16e SGB Ill, durch Eingliederungszuschisse an den Arbeit-
geber (EGZ) oder durch andere Forderprogramme.

Das individuelle Stabilisierungscoaching ist eine AVGS-Malknahme
des Jobcenters, mit deren Durchfiihrung Insignio beauftragt ist.

Wenn Sie als Kundin oder Kunde des Jobcenters an einer Teil-
nahme interessiert sind, nehmen Sie zu Ihrem persénlichen An-
sprechpartner (pAp) im Jobcenter Kontakt auf.

Sie erhalten einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der Ihnen die Teilnahme ermaoglicht, ohne dass fir Sie
Kosten entstehen.

Das Jobcenter kann Sie auch zu einer Gruppeninformationsveran-
staltung einladen, bei der Sie unser MalRnahmeangebot kennen-
lernen.

Am Stabilisierungscoaching nehmen Sie freiwillig teil, wenn lhnen
das Angebot als hilfreich erscheint. Wenn Sie sich fir eine Teilnah-
me entschieden haben, ist Ihre Mitwirkung verpflichtend.

Das Stabilisierungscoaching ist eine EinzelmaRnahme, also individu-
ell auf Ihre Bedurfnisse zugeschnitten. Das bedeutet: Der Einstieg
ist laufend moglich. Sie konnen jederzeit nach Absprache beginnen.
In hrem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) werden

Ihnen zunadchst 40 Coachingeinheiten genehmigt. Jede Einheit
dauert 45 Minuten, im Bedarfsfall konnen auch mehrere Ein-
heiten kombiniert werden. Die einzelnen Termine werden so
vereinbart, wie Sie erforderlich und moglich sind. Das heil’t, wir
nehmen auch auf lhre Arbeitszeit Ricksicht. Und wir takten das
Coaching nach den tatsachlichen Anforderungen. In der Regel
haben Sie zwei Beratungstermine pro Woche. Sie sind mindestens
20 Wochen bei uns im Coaching —je nach Notwendigkeit und
Fortschritt. Wenn erforderlich und sinnvoll, kann dann kann tber
eine Verldngerung entschieden werden und Sie erhalten einen
neuen AVGS.

Als Teilnehmer am Stabilisierungscoaching kommen Sie zu den
vereinbarten Terminen in unser modern ausgestattetes Coaching-
center. Wie Sie uns erreichen, sehen Sie auf der Riickseite dieses
Flyers. Wenn dies im Einzelfall erforderlich ist, suchen wir Sie
auch an lhrem Arbeitsplatz auf, um mit Ihrem Arbeitgeber, lhrem
Vorgesetzten oder lhren Kollegen zu sprechen, z. B. um Missver-
standnisse und Unstimmigkeiten auszurdumen oder um heraus-
zufinden, welchen konkreten Unterstitzungsbedarf Sie haben,
um den Anforderungen lhres Arbeitsplatzes gerecht zu werden,
und welche fachlichen Defizite eventuell durch Qualifizierung und
Fortbildung ausgeglichen werden kénnen. Wenn Sie als Migrant
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben, unterstiitzen
wir Sie bei der Suche nach dem passenden Foérderangebot.

Insignio ist ein Kooperationspartner vieler Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Deutschland, in deren Auftrag wir
vermittlungsorientierte Coachingmalnahmen durchfih-
ren. Unsere Niederlassung ist auch mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln sehr gut zu erreichen und verfiigt Gber eine
moderne Ausstattung und Infrastruktur.

In der gesamten Region stehen mehr als 30 qualifizierte

Arbeitsvermittler und Coaches unseren arbeitsuchenden
Teilnehmern zur Seite und unterstltzen sie professionell
bei ihrem Bemuhen, einen passenden Arbeits- oder Aus-
bildungsplatz zu finden.

Jahr fur Jahr finden mehrere hundert Bewerberinnen und
Bewerber mit unserer Unterstltzung einen neuen Job.
Von unserer langjahrigen erfolgreichen Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft kénnen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unserer Projekte und MalRnahmen profitieren.



